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Aprobat de Consiliul de administratie in sedinta din data de 23.10.2025

Director,



CAPITOLUL I - Dispozitii generale

I. Cadrul de reglementare
Art.1.
(1) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale “Petre Tutea” Boteni reglementeaza
organizarea si functionarea scolii n cadrul sistemului de invatamant din Romania.
(2) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “Petre Tutea” Boteni are la baza
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin
Ordinul nr. 5726/2024, Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024.
(3) Scopul regulamentului este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor
din Invatimantul Preuniversitar cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale “Petre Tutea” Boteni
Art.2.
(1) Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale “Petre Tutea” Boteni contine
reglementari cu caracter general precum si reglementari specifice unitatii de invatamant, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.
(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant se elaboreaza de catre
un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea
consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor si ai
elevilor desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de consiliul
scolar al elevilor.
(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant, precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatiei pdrintilor, In consiliul scolar al elevilor, consiliul profesoral, la care participa cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
(4) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvataimant, precum si modificarile ulterioare
ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.
(5) Dupa aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale “Petre Tutea” Boteni
va fi inregistrat la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostintd personalului scolii, a parintilor si a
elevilor, regulamentul va fi afisat la avizier si pe site-ul oficial al scolii. Cadrele didactice ale scolii,
educatoare, invatatori si diriginti, au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor prevederile
prezentului regulament, la inceput de an solar. Personalul unitatii de invatdmant, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali 151 vor asuma, prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
Regulamentuluide organizare si functionare a unitatii de invatdmant.
(6) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de ITnvatamant poate fi revizuit anual, in termen
de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru
revizuirea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatdamant se depun in scris §i se
inregistreazd la secretariatul unititii de invatdmant, de catre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul regulament.
(7) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Tnvatimant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant constituie
abatere si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

I1. Principii de organizare si finalitatile invatAimantului preuniversitar
Art. 3.
(1) Conducerea unitatii de invatdmant 1si fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurdnd transparenta

2



deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale Nr. 1 “Petre Tutea” Boteni se realizeaza in baza
principiului echitatii, conform caruia accesul la Invitare se realizeaza fara discriminare si a principiului
incluziunii sociale, asigurand egalitatea de sanse pentru toti beneficiarii educatiei.

(3) Scoala Gimnaziala “Petre Tutea” Boteni asigurd respectarea principiului garantarii identitatii
culturale a tuturor cetatenilor romani si a dialogului intercultural.

(4) Organizarea si functionarea unitatii noastre de invatamant se desfasoara in conformitate cu principiul
calitatii, in baza caruia activitdtile de educatie se realizeaza prin raportare la standardele de referinta
aprobate si la bune practici recunoscute la nivel national si international.

Art. 4.

Unitatile de invatamdnt se organizeazd §i functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea §i functionarea oricdaror formatiuni politice,
organizarea §i desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum i orice
forma de activitate care incalcd normele de conduita morala si convietuire sociala, care pun in
pericol sandtatea i integritatea fizica si psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

CAPITOLUL II - Organizarea unititii de invatamant

I. Reteaua scolara
Art. S.
Scoala Gimnaziald “Petre Tutea” Boteni face parte din reteaua scolard nationald, care se constituie in
conformitate cu prevederile legale.
Art. 6.
Scoala Gimnaziald “Petre Tutea” Boteni este o unitate de Tnvatdmant preuniversitar cu personalitate
juridica (PJ) si are urmatoarele elemente definitorii:

a) Act de infiintare — Hotararea Consiliului Local nr. 3 din 09.01.2012;

b) Dispune de patrimoniu in proprietate publicd/privatd, sediu, dotari corespunzatoare, adresa:

c) Com. Boteni, jud. Arges

d) Cod de identitate fiscala (CIF)- 29446550

e) Contin Trezoreria Statului;

f) Stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacta a
unitatii de invatamant, corespunzatoare nivelului maxim de invatdmant scolarizat — Scoala
Gimnaziald “Petre Tutea” Boteni

Art. 7.

(1) Scoala Gimnaziala “Petre Tutea” Boteni, unitate cu personalitate juridica, are conducere, personal si
buget propriu, Intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de lege, de
autonomie institutionala si decizionala.

(2) Scoala Gimnaziala “Petre Tutea” Boteni scolarizeaza cu prioritate, in limita planului de scolarizare
aprobat, elevii care au domiciliul in circumscriptia scolard a scolii. Inscrierea se face in urma unei
solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal.

(3) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
unitate de Tnvatamant cu clase de Invatamant primar sau gimnazial decat cea la care domiciliul sdu este
arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitiri scrise din partea parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal si se aproba de catre consiliul de administratie al unititii de invatdmant la care se solicita
inscrierea, in limita planului de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor din
circumscriptia scolard a unitatii de invatdmant respective. Prin exceptie, Inscrierea in clasa pregatitoare
se face conform metodologiei specifice, elaborate de minister.
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(4) Scoala Gimnaziald “Petre Tutea” Boteni, pe baza documentelor furnizate de autoritatile locale si
serviciul de evidentd a populatiei, are obligatia de a face, anual, recensimantul copiilor din
circumscriptia scolara, care au varsta corespunzatoare pentru inscrierea in invatamantul prescolar si
primar.

II. Organizarea programului scolar
Art. 8.
(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile gcolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invatamant — la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitdti de invatdmant din acelasi judet — la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, dupd consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar, prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare pana
la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.

Art. 9.

Scoala Gimnaziald “Petre Tutea” Boteni cuprinde formele de invatdmant prescolar, primar (CP-IV) si
gimnazial (clasele V-VIII).

Art. 10. PROGRAM DE ACTIVITATE

(1) Activitatea scolara se desfagoara zilnic (luni — vineri) in urmatorul intervalul orar:

a) -prescolar-8,00 — 13,00, program normal si 8-17,30 program prelungit

b) -primar-CP —1IV-8,00-11/12/13,00

c) — gimnazial-8,00 — 13/14/15,00

Fiecare cadru didactic va respecta intocmai orarul scolii, intrarea si iesirea de la ord se va face fara
intarzieri, respectandu-se pauzele elevilor.

Art. 11.

(1) Durata orei de curs este urmatoarea:

Clasa Pregatitoare- IV : ora 45 min, 5 min. activitati de tip recreativ si pauza 10 min.
Clasele V-VII ora de curs - 50 min, pauza -10 min
Invataimant prescolar
a) in invatdmantul preprimar calitatea de prescolar se dobandeste in urma solicitarii scrise adresate
de parinti sau tutorii legali catre Scoala Gimnaziala “Petre Tutea ” Boteni, in functie de varsta
copilului. Parintele/ sustinatorul legal al copiluilui va aduce la secretariatul unitatii de Tnvatimant
toate documentele necesare inscrierii copilului.
b) toti copiii Inscrigi la programul prelungit pot lua masa la cantina gradinitei, contracost .
Prescolarii prezenti, inscrisi la programul prelungit, beneficiazd de 3 mese/zi(mic dejun, pranz si
gustarea de la ora 16)
MIC DEJUN grupa mica — PP ora 09.00
grupa mare — PP ora 09.15
PRANZ grupa mica -PP ora 11.30
grupa mare — PP ora 11.45
GUSTAREA grupa mica -PP ora 15.00



grupa mare — PP ora 15.15

d) toti copiii au dreptul sa participe la activitatile extragcolare si la proiectele educationale organizate
de unitatea de Invatamant;

In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
informarea inspectoratului scolar.

Art. 12.

modificare in functie de nevoile scolii sau ale parintilor
4)
Art. 13.
(1) Carnetele de elev sunt avizate prin intermediul dirigintilor si invatatorilor.
(2) Orele de discutii /intalnirile cu parintii se vor desfasura pe baza unui program stabilit si aprobat de
conducerea scolii.
III. Formatiunile de studiu
Art. 14.
(1) In unitatea de invatamant, formatiunile de studiu cuprind clase sau ani de studiu si se constituie, la
propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, unitatea de invatdmant poate organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar. In aceastd situatie, consiliul de administratie al unititii de invatimant are posibilitatea de a
consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.
(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisi a parintilor, consiliul de administratie poate hotari
inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.
(4) In cazurile mentionate la alin. (3), conducerea unititii de invatdimant, in interesul superior al elevului,
poate sa asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectiva sau nu se
afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa, cu incadrarea in bugetul unitatii de invatdmant.
(5) Inscrierea copiilor in gradinita:
(6) a) se face de regula la inceputul anului scolar sau, in situatii deosebite, in timpul anului scolar, in limita
locurilor disponibile ;
(7) b) lainscrierea copiilor nu se percep taxe de inscriere;
(8) c) pentru asigurarea hranei copiilor inscrisi la grupele cu program prelungit parintii/tutorii legali ai
acestora platesc o contributie stabilitd de Consiliul de administratie,
(9) Scoaterea copilului din evidenta gradinitei se face in urmatoarele cazuri:
1. in caz de boala infectioasa cronica, cu avizul medicului;
2. la cererea parintilor ;
3. In invatimantul anteprescolar si prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la
inceputul anului scolar, dupa inscrierea acestuia In unitatea de invatdmant, precum si In cazul unei
absente
prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucratoare consecutive, fara o justificare medicala sau fara a
anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu privire la
posibilitatea vacantarii locului. Daca in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un raspuns la
notificarea primita, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.
Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afla in situatia prezentatd la alin 3, unitatea
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de Invatdmant este obligata sa prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care

acestia le au 1n cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmator sau, dupa caz,
inscrierea intr-un serviciu complementar.

Formatiunile de studiu care au clase paralele se stabilesc conform procedurii de distributie prescolari/elevi in
grupe/clase, aprobata de Consiliul de administratie al scolii.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a
unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare scolard, parintii sau
reprezentantii legali pot depune la unitatea de Invatdmant o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea
motivata a pdrintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa
anterioard nivelului din care s-a retras elevul. (3) In situatia in care copiii din invitimantul prescolar, din
grupele mijlocii si mari, Inregistreazd absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa
manifestari de oboseald sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot
depune la unitatea de invatdmant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul
scolar urmitor sau a inscrierii intr-un serviciu complementar. (4) In situatia solicitirii de retragere,
mentionate la alin. (2) si (3), unitatea de Invatamant va consilia parintii sau reprezentantii legali privind
nevoia de a lua decizii in interesul educational al copilului/elevului si ii vor informa ca solicitarea nu
poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii realizata de cadrul didactic de
la clasd atestd necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau 1n grupa/clasa corespunzitoare
nivelului din care s-a retras.

Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod
obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora
de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie. (2) Motivarea absentelor se face de catre
educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii
actelor justificative. (3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal invatatorului/institutorului/profesorului pentru invataméantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau. (4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt,
dupa caz: adeverintd eliberatdi de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele
medicale trebuie sa aiba viza medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale
beneficiarilor primari. (5) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, firi a depisi 20% din numirul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitatii de invitimant. (6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii
parinti absentele pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a
depdsi 40% din numarul orelor alocate unei discipline. (7) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul
unitatii de Invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului. (8) Nerespectarea termenului
prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Directorul unitdtii de Invatimant are obligatia s anunte serviciile de asistentd sociald (SPAS/DAS) si sa
contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care
inregistreazd absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevdzut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective.

Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regula la Inceputul anului scolar,
la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatimant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de
diferentd, redobandind astfel calitatea de elev. (2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatamantul
preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care
isi asuma cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind
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domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, directorul

unitatii de invatdmant va informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza caruia 1si desfisoarad activitatea. (3)

Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului,

retrasi, se pot relnmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatdmant la care au fost scolarizati, oricand in

timpul anului scolar. (4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care a avut loc
retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note, conform prevederilor prezentului
regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati amanati, fiind aplicabile prevederile

RCOFUIP/2024 referitoare la situatia beneficiarilor primari aménati. (5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta

grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi in tara.

La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de invatamant din

Romania 1n ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza in cadrul unitétilor de invatdmant grupe de acomodare,

Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel corespunzator de limba romana

si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facild in sistemul national de invatamant

preuniversitar, prin activitati extrascolare.

IV. Masuri de securitate si protectie in scoala

Art. 15.
Securitatea scolii este asiguratd pe urmatoarele cai:
- de cétre paza proprie la intrarea in scoald/gradinita;
- de catre profesorii de serviciu;
- prin intermediul camerelor video.
Elevilor le este interzisa parasirea incintei unitatii scolare in timpul pauzelor sau programului scolar.
In incinta scolii este interzis fumatul si consumul bauturilor alcoolice.

Se interzice accesul elevilor in scoald cu materiale audiovizuale cu caracter obscen si imoral.

Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive, a
sprayurilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si substante care pot pune in
pericol siguranta si securitatea elevilor si a personalului unitétii.

In orice situatie de urgenta aparuta in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va lua masurile
cuvenite.
Serviciul pe scoala are caracter obligatoriu pentru toate cadrele didactice.

Serviciul pe scoala se desfasoara zilnic. Profesorul de serviciu supravegheaza activitatea in scoald, fiecare
in sectorul in care este planificat, respectand atributiile din anexa la fisa postului referitoare la serviciul pe
unitate. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor este asigurata de catre profesorii de serviciu de pe
fiecare palier/zona conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala.

La sfarsitul zilei, profesorii de serviciu vor redacta procesul-verbal in care vor consemna aspectele
referitoare la ziua de serviciu in registrul specific.

Accesul Tn unitatea scolara este permis doar pentru personalul scolii, alte persoane au acces doar in
conditii bine justificate si cu aprobarea directorului unitétii de invatamant, conform procedurii de acces.

Accesul elevilor, prescolarilor, personalului scolii
1.Personalul scolii, parintii copiilor, vizitatorii au acces in cladire pe la intrarea din fatd a fiecarei cladiri.
Elevii care au activitate la scoald au acces 1n curtea scolii pe la intrarea din partea sudica si in scoald pe la
intrarea din spate, destintata elevilor, conf. normelor igienico-sanitare si P.S.I.

Conpiii care 1si desfasoara activitatea la Gradinita cu program normal si prelungit au acces doar pe intrarea
din fata a cladirii

Iesirea elevilor din curtea scolii in timpul programului sau in pauze este strict interzisa.

4. Este interzis elevilor accesul 1n incinta curtii scolii si a cladirilor 1n afara programului de activitate.

5. Personalul de paza are acces doar in holul din interiorul fiecarei cladiri.

6. Personalul de paza va supraveghea copiii permanent atunci cand vin si pleaca de la gradinitd/scoala.
Accesul persoanelor striine in unitate

Accesul parintilor si a altor persoane in unitatea de invatamant, se va face cu aprobarea directorului unitatii
de invatdmant:



Parintii si alte persoane care intra in scoald dupa ora 8.00 sunt consemnate in registrul aflat la agentul de
paza de la intrarea in scoald, pe baza actelor de identitate.

Périntele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatdmant in

concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de
invatamant;

b) desfasoara activitati In comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invagamant;

d) participa la intalnirile programate cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti, sedinte cu parintii.

La finalul activitatii zilnice, cat si in week-end, este interzis accesul 1n curtea unitatii de invatamant.

Nu este permis accesul paringilor in scoald, in salile de clasa sau pe coridoare in timpul orelor de curs.
Contactarea Invatatorilor / profesorilor se face doar in timpul pauzelor.

Parintii/Insotitorii copiilor cu cerinte educationale speciale si dizabilitati au acces in unitatea de invatimant,
cu respectarea normelor de protectie sanitard necesare.

Este permisa intrarea in unitatea de invatamant a profesorilor itineranti desemnati de CJRAE
Arges/al facilitatorilor pentru elevii care beneficiaza de sprijin in procesul de invatamant, al persoanelor
desemnate nsotitori pentru elevi, al consilierului scolar dupa un orar bine stabilit .

Accesul autovehiculelor 1n incinta scolii va fi permis astfel:

a) in cazul unor interventii (salvare, pompieri, politie, salubrizare, jandarmerie, remedierea
defectiunilor electrice, apa, telefonie etc;

b) in cazul autovehiculelor care desfagoara servicii pentru scoala;

C) autoturismelor personale ale angajatilor scolii, in baza unui tabel aprobat de conducerea scolii si
inaintat serviciului de paza de la poarta

d) pentru autoturismele autoritatilor cu drept de indrumare si control;

In incinta Scolii Gimnaziale ,,Petre Tutea” " sunt interzise orice fel de activititi care nu au legitura cu
procesul educativ sau activitafi care pot pune in pericol sdnatatea si securitatea personalului si elevilor.
Este interzisa in unitatea scolara comercializarea de catre diferiti agenti economici a produselor lor .
Este interzis in institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celorturbulente,
precum si al celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linigtea publica.
ATRIBUTII CADRU DIDACTIC DE SERVICIU PE UNITATE
a) Educatoarele si invatitorul de serviciu, invatitor clasa pregititoare — Pentru cladirea
gradinitei
Doamnele educatoare vor veni la inceputul cursurilor prescolarilor si nu vor pleca din gradinitd
pana la sfarsitul activitatii prescolarilor. Fiecare doamna educatoare, la inceputul programului zilei,
ii va astepta pe prescolari 1n sala de grupa sau ii va prelua pe cei deja veniti la gradinitd de la
parterul gradinitei. Va nsoti prescolarii pand la iesirea din curtea gradinitei la finalul programului
prescolarilor.
2. Doamnele educatoare vor supraveghea permanent toti prescolarii grupei, in timpul procesului
instructiv educativ si in timpul pauzelor. Fiecare cadru didactic de la invatamantul prescolar
raspunde de securitatea, siguranta, disciplina prescolarilor grupei cu care desfasoara activitatea de
pastrarea regulilor de igiena.

1. Invatatoarea de la clasa pregatitoare va veni la inceputul cursurilor elevilor si nu va pleca din
scoala pana la sfarsitul tuturor orelor de curs ale elevilor clasei.
2. Invatatoarea de la clasa pregatitoare raspunde de securitatea elevilor, de siguranta, elevilor, de

ordinea si disciplina in scoald in timpul pauzelor. Va supraveghea permanent toti elevii clasei, in timpul
procesului instructiv educativ si in timpul pauzelor:

Cand elevii se afla la etajul scolii invatatoarea de la clasa pregatitoare rdspunde de securitatea,
siguranta si disciplina elevilor clasei aflati la etaj si pe scara interioara a cladirii. Sub nicio forma nu va
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permite copiilor sa se joace pe scéri, la balustrada scarilor, la toalete, sa deterioreze mobilierul etc. Nu va
permite copiilor sa alerge pe coridor.

In curtea scolii Invatatoarea de la clasa pregétitoare raspunde de securitatea, siguranta, si
disciplina elevilor clasei aflati in aceasta zona, cat si la parterul cladirii, elevii neavand voie sa se joace pe
coridorul de la parter, sd mearga la sala de mese, la sala de sport in timpul pauzei, sa paraseasca curtea
scolii sau sa meargd in alte zone care reprezinta un pericol pentru elevi.

Invatatoarea de la clasa pregatitoare va stabili zona in care toti elevii clasei se gasesc pe parcursul
pauzei.

3. Semnaleaza directorului scolii prezenta persoanelor strdine, precum si eventualele evenimente
deosebite care se petrec in perioada desfasurarii serviciului sau.
4. Invatatoarea de la clasa pregatitoare va lasa un Inlocuitor in cazul in care nu poate efectua acest
serviciu pe unitate din diferite motive.

b) Profesorii/invatatorii de serviciu la Scoala Gimnaziala ”Petre Tutea” Boteni au urmatoarele
atributii, pe care trebuie sa le cunoasca si sa le respecte:

1. Doamnele invatatoare vor veni la Inceputul cursurilor elevilor si nu vor pleca din scoald pana la
sfarsitul tuturor orelor de curs ale elevilor clasei. Fiecare doamna invatatoare, la inceputul programului
zilei, 11 va astepta pe elevi in sala de clasa. Va insoti elevii panad la iesirea din curtea scolii la finalul
programului scolar al elevilor.

2. Doamnele invatitoare vor supraveghea permanent toti elevii clasei, in timpul procesului instructiv
educativ si in timpul pauzelor. Fiecare cadru didactic de la invatdimantul primar raspunde de securitatea,
siguranta, disciplina elevilor clasei cu care desfasoara ora de curs, de pastrarea regulilor de igiena.

3. Profesorul planificat sa raspunda de cataloage, verifica existenta tuturor cataloagelor la inceputul
orelor si raspunde de securitatea lor pe toata durata serviciului sau; la finalul orelor de curs acest cadru
didactic verifica existenta tuturor cataloagelor si va asigura securizarea acestora impreund cu secretara
scolii. Securizarea cataloagelor se va face astfel: la ora 13 - cadrul didactic care raspunde de cataloage
in acea zi, iar la ora 14/15 securizarea cataloagelor se va face de cadrul didactic care are ora la clasa a
VIII-a. Pentru clasele pregatitoare — IV cataloagele vor fi incuiate in figet de catre cadrul didactic care si-
a desfasurat activitatea la ultima ora de curs a clasei.

4. Profesorul planificat sd raspundd de cataloage verifica prezenta cadrelor didactice si aduce la
cunostinta directorului eventualele absente; in absenta directorului, ia masuri pentru acoperirea orelor
respective.

5. Profesorii de serviciu raspund de securitatea elevilor, de siguranta, fiecarui copil, de ordinea si
disciplina in scoald in timpul fiecarei pauze, vor supraveghea permanent elevii in perioada pauzelor,
fiecare cadru didactic pentru sectorul in care este planificat:

Profesorul de serviciu la etajul scolii rdspunde de securitatea, siguranta si disciplina elevilor aflati la
etajul scolii si pe scarile din capatul coridorului- etaj. Pe parcursul fiecarei pauze cadrul didactic de
serviciu va supraveghea permanent elevii aflati la etajul scolii si pe scarile din capatul coridorului; nu va
permite elevilor sa se joace/sa se urce pe balustrada scarilor

Profesorul/invatatorul de serviciu la parterul scolii raspunde de securitatea, siguranta si disciplina
elevilor aflati la parter si pe scarile din capatul coridorului - parter , nu va permite elevilor sa se joace/sa
se urce pe balustrada scarilor. Pe parcursul fiecarei pauze cadrul didactic de serviciu va supraveghea
permanent elevii aflati la parterul scolii si pe scarile din capatul coridorului.

Profesorul de serviciu 1n curtea scolii va supraveghea elevii aflati in curtea de la iesirea din spatele
cladirii scolii pe parcursul fiecarei pauze. Acesta raspunde de securitatea, siguranta si disciplina elevilor
aflati Tn aceastd zond. Nu va permite elevilor sa mearga la centrala termica, la fantdna, la magazii, la
noile constructii sau alte locuri periculoase. Nu va permite elevilor sub nicio forma sa paraseasca curtea
scolii si nici sd circule In zona din partea de nord a cladirii sau catre monumentul lui Petre Tutea. Nu va
permite elevilor s se joace 1n perimetrul monumentului Petre Tutea( in aceastd zona existd pericolul de

9



accidentare prin alunecare, lovire etc)

6.Profesorul de serviciu semnaleaza directorului scolii eventualele evenimente deosebite care se petrec
in perioada desfasurarii serviciului sau si le consemneaza in registrul special destinat.

7. Fiecare profesor/invatator de serviciu va cunoaste si va respecta planificarile facute pentru serviciul
cadrelor didactice pe scoald, care se gasesc la avizierul din cancelarie. Va lasa un cadru didactic
inlocuitor la acest serviciu, in cazul in care nu poate efectua serviciul pe unitate din diferite motive, cu
aprobarea directorului.
Supravegherea elevilor in timpul pauzelor, in scoald are caracter obligatoriu pentru toate cadrele
didactice de serviciu pe scoala.
Serviciul pe scoala se va realiza conform graficului si atributiilor afisate.
Este interzisa parasirea incintei unitagii scolare de catre elevi in timpul pauzelor.

Art. 16 . Recompensarea elevilor

Recompensarea elevilor

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationala scolara si extrascolara pot primi
urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de Invatamant sau in fata consiliului
profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor
deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit si de excelenta olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate de stat,
de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau judetene conform
prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din strainatate; f)
premiul de onoare al unitatii de invafamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare,
la olimpiadele de creatie tehnico-stiingifica si artistica si la olimpiadele/campionatele sportive se
recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii,
iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului
clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la Tnvatatura sau pe discipline, potrivit consiliului profesoral al unitatii;
numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare in activitafi de voluntariat sau
de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din Invatdmantul primar, gimnazial pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine pentru premiul I, 1 calificativ de Bine, restul de F. Bine, 2 calificative de Bine,
restul de F bine, pentru premiul III - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot
acorda mentiuni, pentru medii pana la 8.50 si 3 calificative de Bine, restul de F. Bine pentru elevii din
invatamantul primar;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate la
nivel local, judetean national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica
Art. 17 indatoririle elevilor

10



(1) Elevii au urmatoarele indatoriri: a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de
studiu, de a dobandi competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute
de programele scolare; b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatimant preuniversitar. In
acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si
de particularitatile de varsta si individuale ale acestora; ¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat
mediului scolar; d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta Intr-o tinutd
vestimentard decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu regulamentele si hotararile unititii de invatamant preuniversitar:

(1) La decizia scolii, adoptatd in conformitate cu legislatia in vigoare, cu Statutul elevului, aprobat

prin ordin al ministrului educatie nationale s§i in urma consultarii consiliului reprezentativ al

parintilor, consiliului scolar al elevilor si a consiliului profesoral, elevii au obligatia de a se prezenta
la scoala intr-o tinutd decenta §i adecvata:
» Pentru bdieti - pantalon de culoare neagri/bleumarin, camasi/bluzd/tricou de culoare albd
» Pentru fete - pantalon/fusti culoare neagri/bleumarin, camaga/bluzd/tricou de culoare alba §i
o coafura decenta: par curat, ingrijit, strins in coadd/codite.
(2) Nu sunt permise extravagante vestimentare sau de tinutd: pantaloni cu talie foarte joasd,
pantaloni scurti, colanti, bluze decoltate, haine transparente, purtarea de bijuterii si accesorii
voluminoase/ostentative (cercei, lanturi, inele), machiaj, tatuaje, piercing, tunsori necorespunzditoare,
excentrice.
Profesorul care in timpul orelor constata la unii elevi o tinutd neconforma cu prevederile actualului
regulament va informa dirigintele, care va instiinta familia elevului
e) de a respecta drepturile de autor i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;
f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind si lucrari/referate originale;
g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu privire
la orice ilegalitéti in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire
la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de
invatamant;

h) de a utiliza iIn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;
1) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de Tnvatdmant preuniversitar.
Obligatia se aplica si In cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia
restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de Tnvatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta
in legaturd cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit.

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii primari si
personalul unitatii de Tnvatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul
scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de
transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sandtate In munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
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cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase,
sd nu punad in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

Elevilor le este interzis:

a) sa distrugad, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de ITnvatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin conginutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei
antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antifiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane; ¢) sa
blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind, sa consume sau sa comercializeze, In unitatea de invatdmant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care
contin tutun sau tigaretele electronice si s organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de
noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de Invatamant.

Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte
persoane din unitatea de Tnvatimant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul
unitatilor de invatdmant;

g) sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul examenelor,
olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte
educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii
orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfigoara in afara unitatilor de
invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor
sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul
programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse Intr-un spatiu sigur, special amenajat in
fiecare sald de clasa, in spatiul special destinat din catedra, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe
scoala. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de Invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din
ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
catre elevi, dupa caz, daca parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori nu pot ajunge in
ziua respectiva la scoala. In acest ultim caz este obligatorie anuntarea parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari minori de faptul ca elevul a folosit telefonul mobil.

Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

1) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i s manifeste violentd in
limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de Tnvatimant;

k) sd provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de Invatamant si in afara ei;

1) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor in
care 1i este rau, situatie 1n care este informat imediat parintele/sustinatorul legal al minorului, este preluat
de parinte/sustinator legal sau este trimis acasa doar cu acordul parintelui/sustindtorului legal ; sau in
cazul situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei.

12



m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
n) s invite/sa faciliteze intrarea In gscoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
educatorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

Art. 18. Sanctionarea elevilor

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat care savarsesc in
mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare,
inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor prezentului statut. (2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare
in spatiul unitatii de invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor
extragcolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invatimant, sau in cadrul
activitatilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online. (3) Elevii au dreptul la aparare
conform legii. (4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt: a)
observatie individuald; b) mustrare scrisd; c) retragerea temporara sau pe durata Intregului an scolar a
burselor de care beneficiaza elevul; d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de
invatdmant; e) suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp, conform legii; f) preavizul de
exmatriculare; g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatdmant, conform legii; h) exmatricularea cu drept de reinscriere In anul scolar urmator in alta
unitate de Invatdmant, conform legii; i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din
invatamantul postliceal. Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz. (6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii n fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context. (7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea
se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare. (8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-h)
nu se pot aplica in invatamantul primar.

Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in Tnvatamantul obligatoriu numai in situatii foarte
grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala,
afectand dreptul la educatie, respectiv la munca. (10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin.
(4) 1it. e)-h) beneficiaza de consiliere scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de
activitati remediale. (11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit
si aiba loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invatare remediali®. (12) in
situatia 1n care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de invatdmant,
profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens. (13) In situatia in care
elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la sedintele de consiliere
scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul
sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de asistenta
sociala/directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele
anchetei sociale.

Pentru toti elevii din Tnvatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul
orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de
studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.
(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina
de studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuala la purtare cu cate un punct. (3) Elevii care au
media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile de invatamant cu
profil militar, teologic si pedagogic.

Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru
fiecare interval de Invatare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod
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corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de
absente nemotivate, in conformitate cu prevederile R.C.O.F.U.L.P /2024, precum si cu prevederile
Statutului elevului.

Art. 19
Personalul unitatii de invatamant

In unitatea de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare,
didactic auxiliar si personal administrativ. (2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a
celui administrativ din unitatile de invadmant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de
personal. (3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeazd prin Incheierea contractului individual de muncad cu
unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Drepturile si obligatiile personalului din Tnvatdmant sunt cele prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

Personalul din Invatamantul preuniversitar trebuie sd aiba o tinutd morald demnd, in concordantd cu
valorile pe care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

Personalului din Invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sd incurajeze actiuni de natura
sd afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari gi/sau colegii.

Personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar i este interzis sa desfasoare activitati de
pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat
in anul scolar 1n curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de cétre personalul
didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/ extragcolare.

Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistentd sociald/educationala specializata, directia generala de asistentd sociald si protectia copilului in
legdturd cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legaturd cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul didactic
colaboreaza 1n activitatea didactica la clasd cu profesori itineranti si de sprijin, profesor consilier scolar.

(1) Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit Intarzieri, absente nemotivate sau

nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, este obligatorie aprobarea

scrisa a conducerii scolii, cu obligativitatea celui invoit de a asigura suplinirea orelor.

(2) In cazuri cu totul deosebite, orice absentd de la ore va fi anuntatd la secretariatul scolii, pentru ca

directorul sa poata asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sa nu raimana nesupravegheate.

(3) Concediile medicale vor fi anuntate si transmise in timp util secretariatului scolii.

(4) Cadrele didactice sunt obligate sa respecte orarul, intrand in clasa imediat ce a sunat.

Art. 20 Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar

Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai unitatii de
invatamant. Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor. Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului
primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de Tnvatamant, pentru a se educa si a-si imbunatagi
aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.
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Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice In vederea
imbunatatirii situatiei scolare. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa
dobandeasca informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unititii de invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca: a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un
cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unitatii de invataméant; b) desfasoara activitati
in comun cu cadrele didactice; c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de
invatamant

d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru inviataméant prescolar/primar/profesorul
diriginte; e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti; f) in alte situatii speciale
prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unititii — pentru a recupera telefonul
mobil al elevului, pentru a lua elevul acasa daca elevul nu are o stare de sinatate buna etc.
Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar in care
este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de invatamant implicat,
educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte; . Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar
are dreptul de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In
situatia 1n care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii
problemei. (2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media si rezolva starea conflictuala.
indatoririle parintilor/reprezentantilor legali
(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
benefciarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana la
finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor
pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si
se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de Invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luni, sid ia legitura cu
profesorul pentru inviatimantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invagamant prescolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invataméantul
primar are obligatia sa 1l insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea
activititilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate
sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial are obligatia de a solicita,
in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia Intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplicd in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
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invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare.
Microbuzul scolar

Functioneazd dupd un program stabilit de catre conducerea scolii, Tmpreund cu soferul
microbuzului, aprobat de Consiliul Local al Comunei Boteni.. Elevii navetisti de la invatamantul primar
vor fi adusi in statie de catre fiecare parinte/sustindtor legal si urcati in microbuz.
La finalul programului scolar elevii navetisti vor fi insotiti de profesorul/ doamna educatoare /doamna
invatatoare/profesorul care a avut ultima ora de curs la clasa respectiva, pentru clasele de nivel gimnazial,
pana la iesirea din curtea gradinitei/scolii, pe traseul stabilit pentru a fi supravegheati la urcarea in
microbuzul scolar. Pentru prescolari si elevii de la nivel primar parintele/tutorele legal are obligatia de a-1
astepta si de a-1 lua in primire la coborarea din microbuzul scolar.

In microbuzul scolar se va realiza monitorizarea/inregistrarea audio — video a elevilor si
prescolarilor navetisti cu ajutorul unei camere de supraveghere audio-video. Inregistririle pot fi vizionate
in caz de suspiciune privind cazurile de violenta sau orice incalcare a prevederilor regulamentului intern.

(9) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din Invatamantul
obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv 1n activitatea
de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de
invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati. (10) Parintii/reprezentantii legali ai
caror copii frecventeaza grupele cu program prelungit din unitatile de educatie timpurie publice platesc o
contributie lunard de hrana, stabilitd prin decizia consiliului de administratie al unitétii de invatamant, cu
consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi
contributia de hrana stabilitd prin art. 129 alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistenta sociald, cu modificarile si completarile
ulterioare — 22 de lei.

(11) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia
lunara de hrana.

(12) Contributia lunara de hrana pentru copiii Inscrisi in unitdtile de educatie timpurie se stabileste in
functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(13) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie este
monitorizat prin registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.

(14) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrand pentru copiii
inscrisi 1n unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata in avans pentru o luna
calendaristica. Contributia lunara de hrana pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul
unitatii de educatie timpurie este reportata pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.

(15) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele
beneficiaza de returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei cereri
scrise.

Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de invagamant.

Respectarea prevederilor regulamentului cadru elaborat de ministerul educatiei si a regulamentului de
organizare §i functionare a unitatii de Tnvatdmant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor prima

CAPITOLUL III - Managementul unititii de invatamant

I. Dispozitii generale
Art. 21
(1) Managementul unitatii de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.
(2) Unitatea de invatdmant cu personalitate juridicd este condusd de consiliul de administratie, de
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director si, dupa caz, de directori adjuncti.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamdnt se consulta, dupd
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invdatimant preuniversitar,
care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, acolo unde
existd, consiliul scolar al elevilor §i cu autorititile administratiei publice locale.

Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatdmant se asigura, la cererea directorului, de catre
inspectoratul scolar, prin consilierul juridic.

I1. Consiliul de administratie

Art. 22,

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de Invatamant.

In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se consultd, dupa

caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul

administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si

Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant,

consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de

parinti, cu autoritatile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invatamant preuniversitar,

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza Ordin 6223/2023, privind aprobarea
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de
invatamant preuniversitar, din 04.09.2023. Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele
consiliului de administratie.

(3) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatimdnt nu pot fi desemnate ca membri

reprezentafi ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamdnt, cu exceptia situatiei

in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.

Art. 23

(1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din
unitatea de invatamant.

(2) In functie de problematica abordati, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobatd prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) (4) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie..

(4) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an, intilniri consultative cu
reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,

(5) ) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliillor de administratie din unitatile de Invagamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

III. Directorul
Art. 24
(1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitdfii de invatdmant, in conformitate cu legislatia
privind invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatdmant,
precum si cu prevederile prezentului regulament. Are atributii conform privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin
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Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024

Art. 25
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR
Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

Procedura de evaluare are ca finalitate: a) asigurarea cadrului necesar pentru o evaluare unitard, obiectiva
si transparentd a personalului didactic si didactic auxiliar; b) asigurarea unui sistem motivational care sa
determine cresterea performantelor profesionale individuale.

Evaluarea activitatii personalului didactic si didactic auxiliar din unitate se realizeazd anual, pentru
intreaga activitate desfasurata pe parcursul anului scolar, la nivelul unitatii de invatdmant preuniversitar si
are doud componente: a) autoevaluarea; b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare. Fisele
cadru ale postului  pentru fiecare  functie  didactica si  didacticd  auxiliarda  se
operationalizeazd/individualizeazd de catre directorul al unitatii de invatdmant. Fisa postului
operationalizata se aproba si se revizuieste anual de catre consiliul de administratie si constituie anexa la
contractul individual de munca. Indicatorii de performantd din cadrul fiselor de autoevaluare/evaluare
pentru toate cadrele didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de catre directorul si
directorul adjunct al unitatii de Invatimant, impreund cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si cate un reprezentant al fiecarei organizatii sindicale
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care
au membri in unitatea de invatamant, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru. Consiliul
profesoral, reunit, valideaza, prin vot majoritar, fisele de autoevaluare pentru personalul didactic si didactic
auxiliar, in baza carora se stabileste calificativul anual. In situatii exceptionale, calendarul de evaluare,
fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare operationalizate/individualizate pot fi modificate n cursul
anului scolar. Evaluarea anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar este realizata la
nivelul unitatii. Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat 1n unitate
avand in vedere tipul si norma de incadrare a fiecarui angajat. in cazul in care un angajat, personal didactic
sau didactic auxiliar, isi desfdsoara activitatea Intr-o unitate de invatdmant o perioadd mai mica decat un an
scolar, atunci evaluarea partiala a activitatii se realizeaza pentru perioada efectiv lucratd in institutia de
invatamant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea sa fie de minim de 1/2 norma.
Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din domeniile cuprinse
in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pand la momentul stabilirii calificativului respectiv.
Calificativul partial se acordd la solicitarea scrisa a persoanei in cauza, cu respectarea prevederilor
anterioare. In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfisoara activitate in doud
sau mai multe unitdti sau institutii de invatdmant, evaluarea anuala a activitdtii se face in unitatea in care
angajatul functioneaza. Cadrele didactice au obligatia sa 1si completeze fisele de autoevaluare/evaluare.
Unitatea de Invatdmant respectiva are obligatia de a elibera o adeverintd din care sa rezulte punctajul pe
fiecare domeniu in parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de
invatamant unde are functia de bazd. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de
administratie al unitatii de nvatdmant unde se face evaluarea finala si acordarea calificativului. Evaluarea
activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitétii de invatdmant de catre o comisie de evaluare
cu caracter temporar, stabilitd din cadre didactice care nu fac parte din consiliul de administratie, la
propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de Invatamant.
Componenta si numarul de membri ai comisiei se stabilesc prin procedurd proprie, in functie de
particularitatile unitatii de invatamant, si este condusa de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie
a directorului unitétii de Tnvatdmant pana la data Tnceperii activitatii de evaluare.

Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitate se realizeaza in
urmdtoarele etape: a) Autoevaluarea activitdtii realizatd de fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de
autoevaluare. b) Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj

18



acordat de catre toti membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoand evaluata. c)
Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant.

Rezultatele activitdtii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual.

Personalul nedidactic/administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Evaluarea personalului nedidactic se
realizeaza la sfarsitul anului calendaristic. Conducerea unitatii de invatamant va comunica personalului
nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice

IV.

Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
Art. 26. Consiliul profesoral

Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant. — 25.
Presedintele consiliului profesoral este directorul. Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori
este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice. -
9

Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de
invatamant unde isi desfagoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral
din unitatea de invatdimant unde declara, in scris, la Inceputul fiecarui an scolar, cd au norma de baza- 16.
Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de Tnvatamant unde are norma de
bazd se considera abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii. Cvorumul necesar pentru
intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al membrilor, cadre didactice cu
norma de baza 1n unitatea de invatdmant — 12. Hotararile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel
putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate -
9, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatdmant, precum si pentru beneficiarii primari,
parinti/reprezentanti legali.

Modalitatea de vot se stabileste la Inceputul sedintei. Directorul unitdtii de Invatamant numeste, prin
decizie, atat componenta consiliului profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral.
Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
profesoral.

La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai
parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de Invatadmant.

In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi: a) prezenta
membrilor consiliului profesoral la sedinte; b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele
consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral; c)
rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
»pentru”, numarului de voturi ,.impotriva” si a numarului de abtineri; d) interventiile pe care le au
membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective; e) asigurarea cvorumului. Numele
si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal al
fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazd, dupa membri, pentru certificarea celor
consemnate 1n procesele-verbale. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se Inregistreaza. Pe ultima
pagina, directorul unitatii de invatdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica sigiliul unitatii de Invatamant. Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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Consiliul profesoral are urmatoarele atributii: a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea
invatdmantului din unitatea de invatamant, care se face public; b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului
didactic in consiliul de administratie, c)gestioneaza si asigura calitatea actului didactic; d) stabileste si monitorizeaza
aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin
ordin al ministrului educatiei; e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul
anului“ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd; f) propune consiliului de administratie
initierea procedurii legale pentru incalcéri ale eticii profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar si personalul de conducere, dupd caz; g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre
aprobare, planul de dezvoltare institutionald al unitatii de invatimant; h) dezbate si aproba rapoartele de activitate
anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora; i) aproba raportul privind situatia scolard anuala
prezentata de fiecare invatator/institutor/profesor pentru invatdimant primar/profesor-diriginte, precum s§i situatia
scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente; j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate
beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant; k) propune acordarea recompenselor pentru
elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatdmant, conform reglementarilor In vigoare; 1) propune
consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continud pentru cadrele didactice; m)
valideaza mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, In cazul unitatilor de invatdmant cu profil
pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru elevii din invatimantul
primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost
stabilite prin legislatia in vigoare; n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS).
pentru anul scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. n stabilirea listei de optionale,
consiliul profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de cétre prescolari/elevi
si parinti/reprezentantii legali ai acestora; o) avizeaza proiectul planului de scolarizare; p) valideaza, la inceputul
anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual; q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si regulamentul de ordine interioard; r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau
din proprie initiativa, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatdmant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a
acestora; s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de Tnvatamant
si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia; t) propune si alege, cadrele didactice
membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii
de invatamant , In conditiile legii; u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei In vigoare si contractelor colective de munca aplicabile; v) propune
eliberarea din functie a directorului unitatii de Invatamant, conform legii.

Art. 27.Consiliul clasei

Consiliul clasei functioneaza in invatdmantul primar, gimnazial si este constituit din totalitatea personalului
didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia
claselor din invatamantul postliceal, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invataméantul primar,
reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei. Presedintele
consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru nvatimantul primar, respectiv profesorul diriginte, in
cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal. Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in
fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea invatitorului/institutorului/profesorului
pentru invatdmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si
ai beneficiarilor primari. In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Consiliul clasei are urmatoarele atributii: a) analizeazd de cel putin doud ori pe an progresul in invatare si
comportamentul fiecarui elev; b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu dificultati de Invitare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invatare ale beneficiarilor primari; c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare
pentru fiecare elev al clasei, In functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard;
propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,,bine”, pentru invatamantul
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primar; d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de
cate ori este nevoie, la solicitarea Tnvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei; f) analizeaza
abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in
conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Invatamant.

Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul a
jumatate plus unu din totalul membrilor sai. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii
au obligatia sd semneze procesulverbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-
verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de invatdmant. Registrul de procese-
verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se Inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului
clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta.

Art. 28.Profesorul diriginte
Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial. (2) Un cadru didactic
poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu. (3) In cazul
invatamantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului pentru
invatamantul primar. (3) in cazul invatamantului anteprescolar si prescolar, atributiile dirigintelui
revin educatorului/profesorului pentru educatie timpurie. (1) Profesorii diriginti sunt numiti,
anual, de catre directorul unitdtii de invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie. (2)
astfel incat clasa sd aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invatamant. (3) De regula,
poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumatate din norma didacticd 1n unitatea de
invatamant si predd la clasa respectiva. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt
prevazute in fisa postului cadrului didactic. (2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea
activitagilor conform proiectului de dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale
colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de
invatamant. (3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt
obligatorii si sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel: a) in cadrul orelor din aria curriculara
consiliere si orientare; b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este
previzuti ora de consiliere si orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultand
colectivul de elevi, un interval orar in carese vor desfasura activitatile de suport educational,
consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostintd beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor
activitafi se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar ora respectiva se
consemneazd in condica de prezentd. (4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport
educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe
grupuri, cat si individual. Activitatile se referd la: a) teme stabilite in concordantd cu specificul
varstei, cu interesele sau solicitarile beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare In vigoare
elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”; b) teme de educatie in conformitate cu
prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor
incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii i organizatii. (5) Profesorul diriginte
desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali, comunitatea locala,
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activitati de consiliere vocationald si de orientare scolard si profesionald, pe tot parcursul
invatdmantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la: - autocunoasterea, autoevaluarea, - lumea
muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat, - aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii, -
munca si comunicare, - explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata
imediat, cel comunitar, regional, - exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica, -
luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatii, implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationalad a
beneficiarilor primari, (6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri
educationali, urmareste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale
beneficiarilor primari prin utilizarea adecvatda a portofoliilor acestora, in propria activitate,
conectandu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de
educatie si formare profesionald si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a
beneficiarilor primari. (7) Profesorul diriginte desfagoara activitati educative extrascolare, pe care
le stabileste dupa consultarea beneficiarilor primari §i a parintilor/reprezentantilor legali, in
concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi. (8) Profesorul
diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sanatate. (9) Profesorul diriginte monitorizeaza
activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul itinerant si de sprijin si informeaza
consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitati in
ceea ce priveste accesul si participarea la activitdtile curriculare, extracurriculare si extrascolare.
(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii
si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational,
mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200 etc)

Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdarintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, Tn acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intalnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale
sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura, dupa caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta. (2)
Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unititii de invatimant. (3) Intdlnirea cu
parintii/reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in conformitate cu o programare
stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii: 1. organizeaza si coordoneaza: a) activitatea colectivului
de elevi; b) activitatea consiliului clasei; c) intalniri la care sunt convocati paringii sau
reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de cate ori este cazul; d) actiuni
de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei; e) activitati educative si de consiliere; f)
activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului; g) actiuni pentru prevenirea
consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in colaborare cu centrele de
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prevenire, evaluare si consiliere antidrog; h) activititi de cunoastere, intercunoastere si
teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grupin vederea formadrii unei culturi bazate pe respect,
incredere si sustinere reciprocd la nivelul clasei. 2. monitorizeaza: a) situatia la invatatura a
beneficiarilor primari; b) frecventa la ore a beneficiarilor primari; c) participarea si rezultatele
beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extrascolare; d) participarea si
comportamentul beneficiarilor primari 1n timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare; e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea
acestora in activitati de voluntariat; 3. colaboreaza cu: a) profesorii clasei si coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru informarea privind activitatea
beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate
aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care 1i implicad pe elevi; b) cabinetele de
consiliere scolard, 1n activititi de consiliere si orientare a beneficiarilor primari clasei; c)
directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale,
pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute 1n legatura cu colectivul de elevi;
d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu
alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extrascolard; e) profesorii logopezi,
pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitdti de logopedie; f)
profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupd/clasd sau in afara ei; gy CJRAE/CMBRAE pentru referirea si
orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES; h) asistentii sociali/psihologii din cadrul
SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta asupra minorilor, abandon scolar si
alte situatii care constituie o incalcare a drepturilor copiilor;

1) alfi parteneri implicati in activitatea educativd scolard si extrascolard; j) compartimentul
secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale beneficiarilor primari clasei; k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea
completarii si actualizarii datelor referitoare la elevi; 4. informeaza: a) elevii si parintii sau
reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitétilor
de invatamant; b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile
referitoare la evaluari si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea
si parcursul scolar al beneficiarilor primari; ¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia
scolard, comportamentul beneficiarilor primari, frecventa acestora la ore; informarea se
realizeazd in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de
cate ori este nevoie; d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza
absente nemotivate; informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin
regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant; e) parintii sau
reprezentantii legali, n scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigenta sau repetentie; f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu
privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de violentd. 5. indeplineste alte
atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate cu legislatia in
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vigoare sau fisa postului.

i1) Profesorul diriginte mai are si urmdatoarele atributii: a) completeaza catalogul clasei cu datele de
identificare scolara ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol);
b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant; c)
propune, in cadrul consiliului clasei si In consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare
a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament; d) aduce la
cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de
catre consiliul clasei; €) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului; f) incheie situatia
scolard a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul de
elev; g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor
acestora; h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori,
prin activitati de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare
pentru acordarea burselor. i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si
monitorizeazad completarea portofoliului educational al beneficiarilor primari; j) intocmeste
calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei; k) la finalizarea invatamantului
gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o recomandare
consultativa de Incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de Invatamant liceal se poate
realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de
muncd; 1) centralizeazd optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si
parinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul fiecarei clase. Dispozitiile art. de mai sus se
adapteaza si aplica In mod corespunzator si personalului didactic din invatamantul prescolar si
primar.

Art. 29. Comisiile din unititile de invatamant

La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii: 1. cu caracter permanent; 2. cu caracter
temporar; 3. cu caracter ocazional. (2) Comisiile cu caracter permanent sunt: a) comisia pentru
curriculum; b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii; ¢) comisia de securitate si sandtate in
munca si pentru situatii de urgentd; d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru
unitatile de Tnvatdmant de stat; e) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii; f) comisia pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica. (3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara
activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea
doar In anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de
cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii de Tnvatamant.

Cu caracter temporar:
a. Comisia de inventariere a bunurilor,
b. Comisia de casare,
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Comisia pentru organizarea examenelor,

Comisia pentru actualizarea RI SI ROF

Comisia de revizuire PDI

Comisia de mobilitate

Comisia de monitorizare a securitatii si sigurantei elevilor

50 o a0

Comisia pentru dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera
Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si abandonului scolar

—

J.  Comisia de intocmire a orarului si asigurarea serviciului pe scoald,

k. Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea absentelor si a ritmicitatii notarii
l.  Comisia SNAC

m. Comisia de distribuire a produselor ,,lapte-corn, mere”,

n. Comisia de gestionare SIIIR

o. Comisia de receptie

p. Comisia pentru Evaluarea Nationala a elevilor

Comisiile cu caracter ocazional ;

Comisia pentru Inscriere a copiilor 1n clasa pregatitoare
Comisia pentru simulare Evaluare Nationala a elevilor
Comisia pentru participare la concursul ,,Comper”
Comisia de disciplind

Comisie arhiva

@ o oo

Comisia de management a burselor scolare, de alocare a rechizitelor scolare si a altor forme de
sprijin pentru elevi

h. Comisia privind achizitiile publice si selectie oferte

1. comisie de numarare voturi, atunci cand se realizeaza un vot secret in cadrul CP

Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in
baza hotararii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii catedrelor/comisiilor metodice.
Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de catre
consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in
activitatea didacticd. Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
directorului, emisa in baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din
partea consiliului profesoral.

In cadrul unitatii de invatamant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se
constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz,
pe arii curriculare, profil real si uman, nivel de invatamant.

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare, implementare,
monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de Tnvatimant, precum: a)
initierea si realizarea analizei de nevoi, implicAnd consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculara a unitdtii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT; b) consilierea
cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice; ¢) monitorizarea de catre
responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru si a programelor
scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore; d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale
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beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de
elevi; e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene si concursuri scolare; f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente
si resurse educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si
notare; g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral
si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant; h) coordonarea
activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor primari; 1)
analizarea proiectelor de programa, in vederea acorddrii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatamant; j)
elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatdmant, inclusiv a
cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatdmant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare; (k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru
curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si
recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare,
inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmator; 1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea
planificdrii scolare si a predarii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea
planurilor individualizate de invatare; m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii
programului ,Invitare remediald” la nivelul unititii de invatimant; n) monitorizarea interesului
beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura minoritatii careia 1i apartin si
intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a
reprezentantilor legali; o) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind
aplicarea curriculumului; p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind
documentele care privesc curriculumul, atit cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele
elaborate si aprobate la nivelul unitétii de Invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv
pentru CDEOS).

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticad (CFDCD) se constituie la nivelul unitatii de
invatamant, fiind formatd din 3 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in
baza hotararii consiliului profesoral. Membrii §i responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in
cariera didacticad se aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre
consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director. Componenta CFDCD este stabilita
anual, prin decizie a conducerii unitdtii de invatdmant. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera
didactica identifica nevoile de formare continud ale personalului didactic, programele si proiectele
destinate formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in carierd a cadrelor didactice,
participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua. Atributiile comisiei pentru
formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele: a) realizeaza cartografierea nevoilor de
formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii de invatamant si le raporteaza Caselor
Corpului Didactic; b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele
destinate formadrii continue; c) elaboreazd si propune anual consiliului profesoral, spre avizare,
planificarea activitatilor din domeniul formarii in cariera didacticd, In acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitatii de invatamant/ local, cu prioritdtile stabilite In planul national de formare
continud in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice; d) planifica, organizeaza si
desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de caz, schimburi de
experientd etc, la nivelul unitatii de invatamant; e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic
pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica; f) sprijind cadrele didactice in dobandirea
recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la
mobilitdti cu scop de Invatare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei; g)
gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de Invatamant, evaluand anual stadiul de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date
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privind numadrul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoasterea si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactica, calculati la data de 31 august; h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra
calitatii procesului de predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unitatii de Tnvatdmant; i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera; j)
consiliazd personalul didactic n ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional; k)
colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unitatii de
invatdmant; 1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de Tnvatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate; m) orice alte atributii rezultdnd din
legislatia In vigoare.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar
de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominala.
Comisia este formata din: - coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare; -
5 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral; - 1 reprezentant al
parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti, - 1 elev desemnat de Consiliul scolar al elevilor; - 1 reprezentant al primarului si 1
reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de administratie al unititii de invatamant, cu
statut de invitati; - profesorul-consilier scolar. (17)Directorul unitdtii de invdtdmant emite decizia de
constituire si componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitagii.

Activitatea comisiei se desfdsoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor legale
in vigoare care vizeazad prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii si,
respectiv, afirmd promovarea interculturalitatii, in mediul scolar. Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri si
propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Atributiile comisiei: a) prevenirea si combaterea violentei: - inregistrarea si raportarea la Inspectoratul
Scolar Judetean Arges a cazurilor de violentd sdvarsite in mediul scolar; - analizarea factorilor scolari
care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire
si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de Invatdmant preuniversitar; - realizarea unui raport
privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia 1n raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului n anul scolar respectiv; colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in
prevenirea, combaterea si managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii
serviciilor publice de asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei; - propunerea unor masuri specifice,
rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a
prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolard si prevenirea delincventei
juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatdmant; - propunerea, aplicarea si/sau
monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a
coeziunii scolare la nivelul unitdtii de invatdmant. b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie: -
imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilitéti; - asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare; - promovarea standardelor etice profesionale
si stimularea comportamentului etic; - desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru
invatamantul preuniversitar; - monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de
interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare; - diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor
de coruptie sau a incidentelor de integritate; - derularea de programe si campanii de informare si
responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei. c)
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promovarea principiilor scolii incluzive: - monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii,
diversitatii, combaterea discrimindrii si a segregarii scolare; - asigurarea faptului ca materialele expuse in
unitatea de invatdmant(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii de invatamant) respectd, recunosc si
reflectd cultura, istoria si limba minoritdtilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale; - asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile,
evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor
primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale; - identificarea si analiza cazurilor de
discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului de administratie,
directorului unitatii de invatdmant sau consiliului profesoral, dupa caz; - medierea, dupd caz, a
conflictelor aparute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii incluzive; - propunerea unor actiuni
specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Tnvatamant, care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea
celuilalt, la promovarea interculturalitatii; - consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea
curriculumului la diversitatea etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale. -
sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare; - monitorizarea si
evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea $i combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitdtii; - monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de invatdmant. d) oricare alte
atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse In cadrul prevederilor legale in
vigoare. La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratele de Politie Judetene.

Comisia de management a burselor scolare are atributii conform ordinului nr. 5518/11.07.2024, privind
aprobarea Metodologiei — cadru de acordare a burselor. in anul scolar 2024-1015, la nivelul unitatii de
invatamant se acorda burse de merit, burse de rezilienta, burse sociale.

Art. 30. Transferul beneficiarilor primari

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta, de la o
formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la alta, in conditiile stabilite de
prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant la care se face transferul.
Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant primitoare si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita
transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii. In cazul copiilor victime sau martori ai
violentei domestice, inspectoratele scolare aproba transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile
scolare recomandate de catre institutiile care ofera servicii sociale pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, conform procedurii stabilite de citre Ministerul Educatiei. In invatamantul
anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta,
in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea in numarul maxim
de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si n limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de ISJ Arges. In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate
face cu incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupad/formatiunea de studiu,
ISJ Arges poate aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe
baza justificarii din partea consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Pentru situatiile
exceptionale 1n care se solicita depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de
anteprescolari/prescolari/ elevi la grupd/ formatiunea de studiu, aprobarea va fi data de Ministerul
Educatiei, conform metodologiei in vigoare.
Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala In regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a unei
limbi de circulatie internationald se realizeaza astfel: a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii
care se transfera de la o unitate de invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi
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de circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predarea intensiva a unei limbi
de circulatie internationala vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna; b) testul de
aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant la care elevul se transfera, de catre o
comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de Tnvatamant;

Transferurile 1n care se pastreaza forma de invatamant, filiera, profilul si specializarea se efectueaza, de
reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si
prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, in limita numarului de locuri si tindnd cont de
interesul superior al copilului.

Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urméatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate ;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicala judeteana;

¢) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri
de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre ITnvatamantul de masa si invers. (2)
Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de
catre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul parintilor
sau al reprezentantilor legali. Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele
facilitati: a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai
unui program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar. b) prioritate la transfer in
cadrul unei unitati de invatamant care are in structura nivelul anteprescolar pentru inscrierea copilului, in
cazul transferului intre filiere, profiluri, specializari in Tnvatamantul liceal, conform prevderilor legale.
Dupa aprobarea transferului, unitatea de invadmant primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a
elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul este obligata
sd trimita la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatamant la
care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Dispozitii tranzitorii si finale

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

in unitatea de invitimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Prezentul Regulament este aprobat de cétre Consiliul de administratie al scolii.
Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza in
conformitate cu legislatia in vigoare.
De respectarea prezentului Regulament de organizare si functionare raspund toti factorii umani
implicati.

Director,

Prof. Mirela Mihaela Cirstina
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