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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

An scolar 2025-2026

Scoala Gimnaziald ,,Petre Tutea”, este organizatad si functioneaza in baza prevederilor legale in vigoare
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, Legea 141/2025, Statutului elevului, Deciziilor Inspectoratului
Scolar Judetean Arges, Codului-cadru de etica al personalului din invatamantul preuniversitar (OMEN nr.
4831/2018), Regulamentul de organizare si functionare al scolii.

Prezentul Regulament intern al Scolii Gimnaziale ,,Petre Tutea”, se bazeaza pe prevederile Legii nr, 53/2011 -
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare .

Regulile stabilite prin regulamentul de fata se aplica personalului didactic indiferent de statutul lor de titular,
detasat, suplinitor, personalului didactic auxiliar si personalului administrativ, indiferent de durata contractului
de munca, elevilor scolii. Persoanele aflate in incinta Scolii Gimnaziale ,,Petre Tutea” ", sunt obligate sa respecte
prevederile prezentului regulament. In caz contrar, conducerea scolii poate sa dispuna masurile disciplinare ce se
impun corespunzator prevederilor legale in vigoare, in functie de gravitatea abaterilor savarsite.

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta intregului personal al scolii.

Regulamentul poate fi revizuit anual daca acest lucru se impune. Propunerile privind revizuirea Regulamentului
vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie.

Prezentul regulament trebuie respectat de tot personalul unitatii de Tnvatimant, de elevi si parinti/ tutori
legali Toti angajatii, indiferent de perioada pentru care sunt incadrati in unitate, au obligatia de a respecta
normele de comportare si conduitd, disciplina Tn munca, de indeplinire cu competenta si eficienta a sarcinilor ce
le revin, pe sectoare de activitate, prin contractul individual de munca, in baza mentiunilor din fisa postului.

Respectarea regulamentului intern al unitatii este obligatorie pentru intregul personal, pentru toti elevii
scolii si parintii acestora, precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect, intra sub incidenta
normelor pe care acesta le contine.

Regulamentul intern este dezbdtut in Consiliul Profesoral si supus spre aprobare Consiliului de Administratie.
Dupa aprobare, Regulamentul intern al unitatii de invatamant se inregistreaza la secretariatul unitatii de
invatamant.

Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul intern se
afiseaza la avizierul unitatii de Invatdmant preuniversitar. Profesorii diriginti vor prezenta elevilor si parintilor, in
sedinte cu elevii si parintii, regulamentul intern al unitdtii de Invatdmant. Personalul unitatii de invatamant,
parintii si elevii 1si vor asuma prin semnaturd faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului
intern.

Organizarea si functionarea unitatii de invatdmant se realizeaza in baza principiului echitatii, conform caruia
accesul la Invitare se realizeaza fara discriminare si a principiului incluziunii sociale, asigurand egalitatea de
sanse pentru toti beneficiarii.

Unitatea de invatamant va asigura respectarea principiului garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor
romani si a dialogului intercultural.

ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
Scoala Gimnaziald ,,Petre Tutea” scolarizeazd elevi din ciclul prescolar, primar, gimnazial. Scolarizarea
elevilor din ciclul prescolar, primar si gimnazial se face in limita planului de scolarizare si a efectivelor pe clase.

Clasele din Invatdmantul primar functioneaza impreund cu alte clase din nivelul gimnazial. Clasele

pregatitoare isi desfdsoara activitatea in incinta Gradinitei cu program prelungit.
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Program de lucru:
Cadre didactice, ciclul primar si gimnazial — conform orarului si figsei postului
Cadre didactice, ciclul prescolar — 5 ore: 8-13 tura I i 12:30 — 17:30 tura II
Director 8 - 16
Contabil — 1 norma — 7,30 — 15,30
Secretar — 0,5 norma — 8-12
Bibliotecar — 0,5 norma - 12 — 16, cu posibilitate de revizuire in functie de activitatile parintilor
elevilor/prescolarilor
Administrator patrimoniu - cantina — 0,5 norma — 10:45 — 14:45
Muncitor cantina - 0,5 norma — 6:45-10:45
Bucatar — 1 norma — 7,00 — 16,00.
Fochist — 1 norma — 7-15
Ingrijitor curdtenie Gradinita cu program prelungit — 6:45-14:45 tura I si 9:30-17:30 tura II
Ingrijitor curdtenie Scoala Gimnaziala ,,Petre Tutea”- 6:30-14:30
In intervalul orar 10:00-10: 20 — pauza de masa pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic(administrativ).
Pentru schimbul II, personal nedidactic, pauza de masa 1in intervalul orar 13:00-13:20
Art. 10. Prin organigrama institutiei se stabilesc:

- structura de conducere si ierarhia interna,

- organismele consultative, catedrele/comisiile metodice si celelalte colective de lucru,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia In vigoare.
Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an colar, se aproba de catre
Consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial.

Personalul unitatii este format din personal didactic, didactic auxiliar si personal administrativ sau
nedidactic.

Personalul didactic de predare este organizat in colective/comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale In materie si prevederile prezentului regulament.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului in conformitate cu organigrama proprie si hotararile interne.

Compartimentele de specialitate sunt: secretariat, financiar-contabil, administrativ.

Angajarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic in unitatile de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica se face prin incheierea contractului individual de munca de catre directorul unitatii.

Personalul unitatii trebuie sa Indeplineascd urmatoarele conditii:

(a) sa aiba studiile prevazute de lege;

(b) sa aiba capacitatea de exercitare deplina a drepturilor;

(c) sa aiba o conduita morald conforma deontologiei profesionale;

(d) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei.

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

Categoriile care compun personalul didactic si nedidactic, precum si conditiile prin care sunt
ocupate functiile corespunzatoare acestor categorii de personal sunt prevazute de legislatia in vigoare.
Atributiile fiecarei functii sunt prevazute in fisele de post aprobate de catre director.

Personalul scolii isi desfagoara activitatea si in baza prevederilor Codului muncii, Legea 53/2003,
cu modificarile i completarile ulterioare.
Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor dintr-o unitate de invatamant sunt
coordonate de director.
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.
MANAGEMENTUL UNITATII

Managementul Scolii Gimnaziale "Petre Tutea” este reprezentat de Consiliul de administratie si director.
Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatdmant de stat se asigura, la solicitarea
scrisd a directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.
Directorul unitatii de invatdmant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta



juridicd de la ISJ Arges pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata unitatea de Tnvatamant.
Consiliul de administratie este organul de conducere si este constituit, conform legii, din 7 membri.
Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitate. Consiliul Profesoral este

prezidat de cétre director. Participarea la sedintele Consiliului Profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice

care au declarat norma de baza 1n unitatea de Invatamant. Absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera

abatere disciplinara.

Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau

alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate

de catre autoritati, precum si a corespondentei unitagii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si

actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor primari, in
baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale,

ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de
fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoarela situatia
scolara a beneficiarilor primari si a statelor de functii,

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a

documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitétile de Tnvatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor

de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele

competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit

legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul finaciar -

contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatdmant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau memoriilor
primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele

colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de ordine
interioara, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(1) Secretarul unitétii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de

prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,impreuna cu profesorul
de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in

perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de

sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.



(6) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare
gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.

(7) Unitatea de Invatdmant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai

beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii,
cereri, memorii, sesizari etc.

(8) Conducerea unitatii de Tnvatdmant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru memorii,
petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de invataimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile

referitoare la posibile acte de violenta. — o cutie postala la intrarea in unitatea de nvatimant.

Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, Intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde administratorul financiar.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unittii de Invatamant.
Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invaamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in

vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara,

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii

de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, 1n situatiile prevazute de

lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de

administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale
in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa postului.

In exercitarea atributiilor specifice, la locul lor de munci, angajatii vor respecta intocmai prevederile Legii
198/2023, RCOFUIP/2024, Regulamentul de organizare al unitatii de nvatamant, precum si Regulamentului
Intern, scop in care le revin si urmatoarele obligatii si raspunderi:

(a) sa participe, in baza functiei detinute, la realizarea procesului instructiv - educativ si a tuturor celorlalte

sarcini ce revin locului de munca;

(b) sé foloseasca integral si cu maximum de eficienta timpul de munca;

(c) sarealizeze calitativ, cu profesionalism si la termen, sarcinile si atributiile proprii, conform fisei

postului;

(d) sa utilizeze si sd intretind in mod corespunzator materialele didactice, alte materiale, dispozitivelesi
instalatiile cu care lucreaza sau pe care le are 1n raspundere in realizarea sarcinilor de serviciu;

(e) sa respecte normele de protectie si securitate a muncii la locul de munca;

(f) sa participe la desfasurarea perfectiondrilor sau programelor de formare profesionala;



(g) sa respecte hotararile si deciziile conducerii luate in legatura cu realizarea obiectivelor unitatii de
invatamant,

(h) sa nu intrerupa nejustificat activitatea si sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea prealabila a
directorului;

(1) In caz de accidente, calamitati, daca acestea se produc in timpul programului, sd actioneze corespunzator

atributiilor locului de munca si sarcinilor stabilite de director,

(j) sarespecte regulile, perioadele si conditiile de acces in unitate si sd se prezinte la program in deplina

capacitate de munca;

(1) acolo unde este cazul sa poarte echipamentul de protectie si de lucru conform prevederilor normelor de

protectie a muncii si conditiilor concrete de la fiecare loc de munca

Angajatilor, indiferent de functia si de locul de munca, le sunt interzise:

(a) certurile in timpul serviciului, provocarea unor tensiuni sau stari conflictuale in cadrul colectivului de

munca;

(b) comportarea necuviincioasa fata de ceilalti salariati;

(c) prezenta la program sub influenta alcoolului sau in conditii care ar putea Impiedica realizarea corecti a

sarcinilor de lucru;

(d) introducerea in incinta scolii a unor produse sau obiecte prohibite (arme, materiale pornografice, bauturi

alcoolice, droguri etc.);

(e) introducerea sau facilitarea introducerii in incinta scolii a unor persoane striine, fara ca acestea sd se

afle in interes de serviciu sa in cadrul limitelor permise de lege;

(f) comiterea sau incitarea la orice act care tulburd buna desfasurare a procesului instructiv - educativ sau

armonia relatiilor dintre salariati, recurgerea la glume si violente de natura sa provoace accidente;

(g) insusirea, folosirea si traficarea in interesul sau, ori pentru altul, de bunuri din patrimoniul scolii;

(h)furtul de valori materiale din avutul altor persoane si din patrimonial scolii;

(1) distrugerea sau degradarea de bunuri din patrimoniul scolii sau din avutul personal;

(1) defaimarea publica a scolii prin orice mijloace;

(m) insulta, calomnia si amenintarea savarsite nemijlocit sau prin orice mijloace de comunicare directa;

(n) lovirea sau orice act de violenta, precum si vatamarea corporald a persoanelor;

(0) abuzul in serviciu contra intereselor uneia sau unor persoane ale scolii;

(p) abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi ale salariatilor;

(q) neglijenta 1n serviciu prin incalcarea unor indatoriri de serviciu prin neindeplinirea sau indeplinirea

defectuoasa, ori parasirea nejustificata a locului de munca;

(r) luarea sau darea de mita, primirea de foloase necuvenite, traficul de influenta.

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

(s) ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(t) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatdmant, in pauze, cat si in
cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(u)interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;

(v)protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violentd verbala sau fizica
exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a acestuia;

(w) combaterea oricaror forme de abuz;

(x)interzicerea oricdror activititi care genereaza coruptie:

(y) fraudarea examenelor;

(z) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau
prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai educatiei de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea;

(aa) favoritismul,;

(ab)meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la care este incadrat;

(ac) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

(ad)In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul didactic
respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

(ae) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

(af) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata privata si de familie;
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(ag)neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;
(ah)recomandarea achizitionarii de catre parinti de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere
a celor deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost.
(ai) Nu se va recomanda parintilor/sustinatorilor legali ai copiilor sd aducd la unitatea de Invatamant
materiale de intretinere (prosoape de hartie, hartie igienica etc).
(1)  Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.
(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evitad practicarea oricarei forme de discriminare si denigrare
in relatiile cu ceilalti colegi

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere sau care este membru in Consiliul de administratie al
scolii respecta si norme de conduita manageriala prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

c) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din fi sa postului;

d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor directi ai
educatiei.

f) Pastrarea confidentialitatii datelor la care are acces.

Personalul din invatamant are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta
sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte
care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului.

Personalului din invatamant ii este interzis sa desfatoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia. Personalului din invatamant ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Personalul didactic din invatamantul preuniversitar beneficiaza de distinctii, conform legii. Personalul din
invatamantul preuniversitar are drepturi care decurg din legislatia in vigoare, din regulamente specifice $i din
prevederile contractului individual de munca.

Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 de zile
lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant poate intrerupe concediul legal,
persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de Consiliul de
administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea personalului didactic
necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Pentru acordarea concediului de odihna angajatul depune o
cerere in care precizeaza intervalul in care solicita efectuarea concediului de odihna.

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL UNITATII

Conducerea unitatii ia toate masurile pentru mentinerea starii de igiend si confort in unitate, avand in vedere:

a) intretinerea igienicd permanenta a terenului, locatiilor, instalatiilor si a mobilierului;

b) maturarea umeda sau aspirarea mecanica a prafului, zilnic sau ori de cate ori este nevoie, precum si dezinfectia

periodica si dupa necesitate a mobilierului si a jucdriilor; Se vor folosi doar jucdrii/ material didactic individual

c) intretinerea permanentd a starii de curdtenie generald si a grupurilor sanitare din unitdti prin dotarea si

utilizarea corespunzatoare a materialelor de curdtenie generald, de igiend individuald si a substantelor

dezinfectante, prin spdlare si dezinfectare zilnica si la necesitate, asigurarea permanentd a apei calde pentru

curatenie;

d) intretinerea starii permanente de curdtenie in spatiile de invatdmant, de desfasurare a activitatilor

educative/sportive, in blocul alimentar si in spatiile exterioare cladirii unitatilor pentru prescolari si elevii;

e) asigurarea dezinsectiei §i deratizarii incaperilor si a anexelor, periodic si ori de cate ori este necesar, pentru

prevenirea aparitiei insectelor si a rozatoarelor;

f) asigurarea colectarii, depozitarii si transportului reziduurilor potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

Directorul unitatii are obligatia de a asigura securitatea si sdnatatea lucratorilor in toate aspectele legate de

munca.

Directorul desemneaza unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activitatile

de prevenire a riscurilor profesionale unitate, denumiti in continuare lucratori desemnati. Lucratorii desemnati nu

trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei de prevenire a riscurilor profesionale.

La Scoala Gimnaziald “’Petre Tutea” Boteni serviciile de protectia muncii si situatii de urgentd sunt asigurate de
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un serviciu extern.
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Printre principiile care guverneaza invatdmantul preuniversitar, cat si invatarea pe tot parcursul
vietii din Roméania se enumerd principiul echitdtii, in baza cdruia accesul la invétare se realizeaza fara
discriminare.

La nivelul unitatii functioneaza comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de

coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Comitetul de parinti pe clasd sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si

combatere a violentei, de asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discrimindrii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar.

In invatamantul preuniversitar este interzisi segregarea scolara pe criteriul etnic, al dizabilitatii

sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al mediului de rezidenta
si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Elevii cu CES finscrisi la Scoala Gimnaziala ”Petre Tutea” care beneficiaza de profesor itinerant vor avea in
fiecare saptamana activitate cu acesta, in functie de programul clasei, orarul fiind stabilit impreuna cu dirigintele.
Profesorul itinerant are acces in unitatea de Tnvatamant.

Fiecare diriginte/invatatoare/educatoare va fi desemnat responsabil de caz pentru copilul cu CES, daca acesta nu
beneficiaza de profesor itinerant.

Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolard constituie o conditie imperativa pentru

implementarea principiilor scolii incluzive. Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept consecinta
accesul inegal al copiilor la o educatie de calitate, incalcarea exercitarii in conditii de egalitate a dreptului la
educatie, precum si a demnitatii umane.

Unitatea de Tnvatdmant preuniversitar are obligatia monitorizarii tuturor formelor de segregare

scolara, astfel la nivelul unitdtii de invatamant, persoana responsabila de colectarea datelor din unitatea este
responsabilul Comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii n
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

La nivelul unitatii de Invatamant functioneaza Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminare in mediul scolar i promovare a interculturalitatii. Atributiile acestei comisii sunt cele
prevazute in RCOFUIP/2024.

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

»Activitatea de monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul Scolii Gimnaziale ”Petre Tutea”
se desfasoara de catre Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal, aflat in directa subordonare a
directorului” ( conform art. 38 al 3 din GDPR).

Sarcinile responsabilului cu protectia datelor sunt:

(1) Informarea si consilierea angajatilor Institutiei, care se ocupa de prelucrarea datelor cu caracter personal,
cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE)679/2016, ale Legii 190/2018 si ale Legii
102/2005 si ale altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

(2)  Monitorizarea respectarii Regulamentului (UE)679/2016, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept
intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Institutiei sau ale persoanei imputernicite de operator in ceea
ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv alocarea responsabilitatilor si actiunile de sensibilizare
si de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

(3) Furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei datelor si
monitorizarea functionarii acesteia;

(4)  Cooperarea cu Autoritatea Nationala de Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter Personal;

(5)  Asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationald de Supraveghere a Protectiei Datelor
cu Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabila referitoare la riscuri,
precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune.

(6)  In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul cu protectia datelor tine seama in mod corespunzitor de riscul
asociat operatiunilor de prelucrare, luand in considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile
prelucrarii.(art. 39 din GDPR)

(7)  Responsabilul cu protectia datelor nu primeste niciun fel de instructiuni in ceea ce priveste indeplinirea
acestor sarcini. Acesta nu este demis sau sanctionat de catre Scoala Gimnaziald ,,Petre Tutea” Boteni sau de
persoana Tmputernicitd de operator pentru indeplinirea sarcinilor sale. (art. 38 al 3 din GDPR)



(8)  Responsabilul cu protectia datelor are obligatia de a respecta secretul sau confidentialitatea in ceea ce
priveste indeplinirea sarcinilor sale, in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern. (art. 38 al 5 din
GDPR)

(9) Responsabilul cu protectia datelor poate fi un membru al personalului Instituiei sau poate sa isi
indeplineasca sarcinile Tn baza unui contract de servicii. (art. 37 al 6 din GDPR)

(10) Responsabilul cu protectia datelor poate indeplini si alte sarcini si atributii cu conditia ca niciuna dintre
aceste sarcini §i atributii sa nu genereze un conflict de interese. (art. 38 al 6 din GDPR)

(11) Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul sa ceara si sa obtina de la personalul
Institutiei, orice informatii i documente, indiferent de suportul de stocare, sa aiba acces la oricare dintre incintele
Institutiei, precum si s aiba acces si sa verifice orice echipament, mijloc sau suport de stocare a datelor, in
conditiile legii. (art. 141 al 2 din Legea 102/2005 actualizata)

(12) intregul personal al institutiei sprijind responsabilul cu protectia datelor in indeplinirea sarcinilor
mentionate, asigurandu-i resursele necesare pentru executarea acestor sarcini, precum §i accesarea datelor cu
caracter personal si a operatiunilor de prelucrare, si pentru mentinerea cunostintelor sale de specialitate. (art. 38
al 2 din GDPR)

COMPORTAMENTUL SI VESTIMENTATIA ELEVILOR
Elevii sunt obligati sd aiba un comportament civilizat si o tinutd decenta in spatiul scolii purtand o vestimentatie
corespunzatoare cu statutul de elev, precizatd in Regulamentul de organizare si functionare al gcolii. .
La intrarea si iesirea din scoald, elevii trebuie sa respecte urmatoarele reguli: a) sa evite aglomerarea la intrarea
sau iesirea elevilor; b) sa foloseasca caile de acces marcate de indicatoare si s circule pe scara destinata elevilor;
c) sa se deplaseze in ordine si fara sa alerge; d) sa acorde prioritate colegilor din clasele mai mici; ¢) sd acorde
prioritate cadrelor didactice si tuturor persoanelor mai 1n varsta; f) sa nu blocheze usile si cdile de acces; g) sa nu
se Tmpinga sau sa-si puna piedici.
In incinta scolii elevii trebuie sa respecte urmitoarele reguli: a) si pastreze curitenia pe holuri, in clase, scari si
alte spatii ale scolii; b) sa se deplaseze 1n ordine si fara sa alerge pe holuri si pe casa scarilor; ¢) s nu se Tmpinga
sau sa-si pund piedici in clase, pe holuri si in alte spatii ale scolii; d) sa respecte regulamentul specific cabinetului
de informatica si al salii de sport; in timpul orelor de informatica este interzis elevilor sa acceseze diferite site-uri
care nu au legatura cu activitatea didacticd sau si joace locuri de noroc, pacanele etc; e) sda acorde prioritate
colegilor mai mici in spatiul usilor interioare, pe scari si pe holuri; g) sa acorde prioritate cadrelor didactice in
spatiul usilor interioare, pe scdri si pe holuri; €) s nu foloseasca balustradele de pe casa scarilor drept tobogan; f)
sd nu alerge prin clase/coridoare; g) sa nu se urce pe banci/scaune/catedra/dulap; h) sd nu se urce pe pervazul
ferestrei sau sa se aplece in afard; i) sd nu umble la instalatia electricd; j) sd nu 1si insuseasca bunurile materiale
sau banesti ale altor colegi; k) sd manifeste respect fatd de cadrele didactice si fatd de Intregul personal al scolii; 1)
sd manifeste respect fatd de parinti si alte persoane care au acces in spatiul scolii; m) sd manifeste respect fatd de
ceilalti colegi; n) sa nu manifeste atitudini si gesturi necuviincioase precum: injurii, scuipat, semne obscene,
cuvinte jignitoare, batdi, amenintari etc.; o) sd nu distrugd, modifice sau sd completeze documentele scolare,
precum cataloage, foi matricole, carnete de elev; p) sd nu manifeste atitudini violente si comportament agresiv
jignitor indecent de intimidare, discriminare, violentd in limbaj si comportament fatd de colegi si personalul
unitatii; r) sd nu lanseze anunturi false catre serviciile de urgentd; s) sa nu deterioreze bunurile scolii; §) s nu
arunce pe fereastra resturi menajere, obiecte personale etc. t) sa foloseascd in mod civilizat toaletele; t) sa nu
foloseasca telefoanele mobile 1n timpul orelor si pe timpul activitatii didactice, decat cu acordul cadrului didactic
care permite utilizarea lor in scop educativ sau in situatii de urgenta, telefoanele mobile trebuie sa fie tinute in
timpul orelor de curs 1n spatiul special destinat- in dulapul catedrei, date pe modul silentios sau inchise; u) sa nu
denigreze unitatea de Invatamant prin postarea pe internet a Inregistrarilor video si audio atat din incinta scolii,
cat si din exteriorul acesteia, dacd inregistrarile au ca protagonisti elevi sau personalul din unitate sau alte
persoane. Elevii nu au voie sd inregistreze, s filmeze sau sa faca fotografii la nicio activitate care se desfasoara
in incinta scolii sau in curtea scolii sau la vreo persoana aflata incinta scolii sau in curtea scolii.
Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de Invatimant sunt obligati sa
suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa
caz, si restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In
cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportdrii tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora.
In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz
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contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fird capacitate de
exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatdmantul de masd beneficiaza de servicii de sprijin
asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu dizabilitati/nevoi speciale,
conform legislatiei in vigoare. Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale,
stabilite prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati In unitati de invatdmant de masa si unitati
de invatdmant special pentru toate nivelurile de invatdmant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate.
Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma diagnosticarii
abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenentd la o categorie defavorizatd), se
sanctioneaza conform prevederilor legale. In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte
educationale speciale au dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare. Elevii cu cerinte
educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de
tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de Invatare, cat si la sustinerea evaluarii nationale, a
examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a competentelor profesionale/calificarii, in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in conformitate cu
prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Violenta psihologica — bullyingul/cyberbullyingul in mediul scolar

Scoala Gimnaziali “Petre Tutea” are ca obiectiv “scoali cu tolerantd zero la violenta”. In Scoala
Gimnaziald “Petre Tutea” este obligatorie comunicarea empaticd, non-violentd, adoptarea unui
comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

Masuri necesare pentru implementarea acestui obiectiv:

- Identificarea cazurilor de violenta

- Discutii/comunicare intre elev-diriginte-consilier scolar - grup de actiune - parinte

- Aplicare chestionare, identificarea problemelor si remedierea acestora

- Monitorizarea comportamentului elevului de catre diriginte, cadre didactice, parinte

- In functie de gravitatea faptei se informeaza politia, DGASPC

Avand in vedere Anexa la OME nr. 6235/06.09.2023 Procedura privind managementul cazurilor de violenta
asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de invatdmant, precum si al altor situatii
corelate in mediul scolar si a suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, precum si art. 65 din
Legea 198/2023 - La nivelul unitatii de Tnvatamant, elevii si parintii/ reprezentantii legali pot raporta suspiciunile
si cazurile de violenta oricarui membru al personalului scolii. Personalul scolii, prescolarul, elevul, parintele/
reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de violentd asupra beneficiarilor primari sau
personalului scolii este obligat sd actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de violenta,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei — la nivelul unitétii noastre de invatdmant se stabileste ca mecanismul
de raportarea a suspiciunilor si cazurilor de violenta sd fie o cutie amplasatd in holul de la intrarea 1n scoala.
Acest mecanism de sesizare trebuie transmis tuturor factorilor implicati: personalul scolii, elevi, parinti.
PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE
MUNCA

(1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credinta si vor incerca solutionarea
amiabild a acestuia prin procedura concilierii.

(2) Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor individuale de munca, cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberul consimtdmant al partilor.

(3) Consultantul extern specializat 1n legislatia muncii, denumit in continuare consultant extern, poate fi un
avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul
sdu activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor
salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

PROCEDURA DISCIPLINARA



Constituie abatere disciplinara:

(a)  intarzierea la program;

(b)  neefectuarea orelor conform programului si nerespectarea duratei orei de curs;

(c) modificdrile de catre persoane neautorizate a condicii de prezentd, a consemnarilor existente in condica,
sustragerea sau distrugerea acesteia in totalitate sau partial;

(d) modificarea inscrisurilor oficiale, din documentele scolare;

(e)  sustragerea sau distrugerea documentelor scolare;

(f)  incalcarea eticii profesionale in relatiile cu elevii, parintii si colegii de munca;

(g) pretinderea si primirea de foloase materiale necuvenite;

(h)  neefectuarea serviciului pe scoald conform planificarii;

(1) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor profesorului de serviciu pe scoald;

(1) absenta nemotivata, din incinta scolii, pe perioada desfasurarii serviciului pe scoala;

(1)  Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalul didactic auxiliar, precum si
celui nedidactic, In raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisd/atentionarea scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei

functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control,
e) destituirea din functia de conducere;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Orice persoand poate sesiza conducerea scolii cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinara. Sesizarea se face In scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.

Pentru cercetarea abaterilor se constituie comisia de cercetare disciplinara , care isi va desfasura activitatea
conform legislatiei in vigoare.
Prezentul Regulament intern se aplica in anul scolar 2025-2026 sau pana la emiterea unui alt regulament, iar la
data aprobarii lui in Consiliul de administratie, regulamentul intern anterior se abroga.

DIRECTOR,

Prof. Mirela Mihaela CIRSTINA
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